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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1990 

__ अधिसूचना 
सा . का . नि , 403( अ ). -.- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारत तिब्बत सीमा पुलिस में मोटर मैकेनिक ( राजपत्रित ) 

काउर पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत तिब्बत सीमा पुलिस मोटर मैकेनिक ( राजपत्रित ) 
काउर भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे 
उपाबद्ध प्रन सूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मेवा का दायित्व : इन नियमों के अधीन , पदों के किसी प्रवर्ग में नियुक्त किया गया व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं 
भी सेवा करने के दायित्वाधीन होगी । 
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6. सेवा की अन्य शर्ते : इन नियमों के उपबंधों के अधीनत किए गए व्यक्तियों को , सेवा की ऐसी अन्य शर्ती की बाबत 
जिनका उपबंध इन नियमों में विनिर्दिष्ट रूप से नहीं किया गया है , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम, 1949 और केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल नियम, 1955 लागू होंगे । 


7. निरहता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यषित से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या लापनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को धम नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


8. ग्राम्भिक गठन : ऐसे अधिकारी, जो रखले चयन के माध्यम से सीधी भर्ती के अाधार पर प्लाटून कमांडर ( मोटर मैकेनिक ) 
और कम्पनी कमांडर ( मोटर मैकेनिक ) के ग्रेद में नियुक्त किए गए हैं उन्हें प्रारम्भिक गठन के सगय उस गेट में नियुक्त किया गया 

पश्चात , भारत तिब्बत सीमा पुलिस में की गई उनकी ना क्रमश: कम्पनी कमांडर ( मोटर मेकेनिक ) 
और सहायक कमांडर ( मोटर मैकेनिक ) के ग्रेड में उससे ऊपर की प्रोन्नति के समय गणना में ली जाएगी । 


____ 9. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करथे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकिायों की बायत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


10. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय - पीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


11. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वधन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा , 
जो उसका विनिश्चय करेगी । 


अनसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


सयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े हए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सवा पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अयोन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए 

पायु - सीमा 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( G ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


सहायक कमांडेंट 1 * साधारण 3000- 100 
( मोटर मैकेनिक ) ( 1989 ) केन्द्रीय सेवा 3500-125 

* कार्यभार समूह " क " 4500 रु . 
के पारधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन ( अननुसची 
किया जा चीय ) 
सकता है । 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - 
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भान का राजपत्र : रामाधारण 


- .- - - . - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 9 ) 


( 10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केवल पुननियोजित व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - . 


. . - - 


- 


-- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर भूतपूर्व सैनिकों के 
पुननियोजन द्वारा । 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति : 
ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण किए गए 
हुए हैं या जो 2200- 4000 रु . के 
वेतनमान में हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 2200 
4000 रु . वेतनमान के ऐसे विभागीय 
मोटर मैकेनिकों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है । यदि उनमें से 
किसी को पद पर नियुक्ति के लिए पुन 
लिया जाता है तो उस पद को प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
पुननियोजन : - - मेजर और समतुल्य रैक के 
ऐसे सेवा निवृत या निर्मुक्त अधिकारी 
जिनके पास उस लाइन में अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएमा 


( 13 ) 


( 14 ) 


संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श क्षेत्र से छूट प्राप्त है । 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महानिदेशक , भारत तिब्बत सीमा पुलिस 

: अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( पुलिस ), गृह मंत्रालय 

: सदस्य 
3. उप-सचिव ( केन्द्रीय पुलिस मंगटन ), गृह मंत्रालय 

; सदस्य 
4. उप -महानिरीक्षक (प्रशासन ) - भारत तिब्बत सीमा पुलिस . .. : सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


मानन 


पद का नाम 


वर्गोकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए मायु 
केन्द्रीय सिविल 

सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अधीन अन शेय है 

या नहीं 


- 


चयन 


नहीं 


कंपनी कमान्डर 1 * 
( मोटर मैकेनिक ) ( 1989 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह क , 
राजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


2200- 75 
2800- 100 
4000 रु . 


35 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
श्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रोन्नत 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के दशा में 

लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ( एक विषय के रूप में पाटो 

मोबाइल्स के साथ ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री । 


वांछनीय : 
ऐसे अभ्यर्थियों को , जिन्हें प्राटोमोबाइल कर्मशालाओं/विभागों 
में , ट्रेड में अनुभव है, अधिमान दिया आयगा । 
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भा : का राजपत्र : असाधारण 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोशति बारा : 
भारत --तिब्बत सीमा पुलिस के ऐसे प्लाटून कमांडर ( मोटर 
मकेनिक ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( 2 ) राज्य/केन्द्रीय पुलिस के अन्य संगठनों में प्लाटून 

कमांडर ( मोटर मैकेनिक ) का रैक धारण करने वाले ऐमें 
व्यक्ति , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
( 3 ) राज्य केन्द्रीय पुलिस के अन्य संगठनों में सूबेदार/निरीक्षक 

( मोटर मकेनिक ) का रैक धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति , 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रसिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


यदविभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श क्षेत्र में छूट प्राप्त है । 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह ( क ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . महानिदेशक, भारत - -तिब्बत सीमा पुलिस -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिध ( पुलिस ), गृह मंत्रालय - सदस्य 
3. उप सचिव ( केन्द्रीय पुलिस संगठन ), गृह मंत्रालय - सदस्य 
4. उप महानिरीक्षक (प्रशासन ) - सदस्य । 


-- - - 


- - - - - - - 


---- --- - -- --- 


- - -- -- 


. ..... 


. . ... .. 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


चयन 


नहीं 


प्लाटून कमांडर 4 * 
( मोटर मैकेनिक ) ( 1989 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ख , 
राजपत्रित , 
( अमनुसचिवीय ) 


2000- 60- 
2300-द . रो .. 
75- 3200 रु . 


30 वर्ष तक 
( इस संबंध में . केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या प्रादेसों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
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- - : - - : - .:. - .----- - - - - -- - - - - - - - : - - : 


- - - - 


- - - -- 


- - - - - - -- - - - 


-- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - : . - - .. - : - - . . - - 


--. . -. ... - - - - 


. .. 


टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - .. 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . . 


. 


- 


- - - 


- - 


_ _ _.. -. . - .. .- - -- - - - - - - 


- - - -- 


- -- - - - - .. . - ..- 


- - - - 


- - - 


- 


- - ----- 


- - 


- 


- . . . 


- - - 


10 


नहों 


व 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था / विश्वविद्यालय में ( एक विषय के 

रूप में आटोमोबाइल के साथ ) यांत्रिक इंजीनियरी में 
ग्रिी या डिप्लोमा या पाटोमोबाइल्स इंजीनियरी में डिप्लोमा । 

-- - - - - - - - ----- - - - ---- -- ____ - - -. -. . -.. - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - ... 

11 


-- - - --- 


- - - 


. . . 


.. . - - 


- 


-- - - - --- - - - . . .. ... . . .-. .- 


. . 


- 


. 


. 


_ _ 


_ 


. .. - 


- - 


- 


- - - 


- 


- . - . - .- 


. 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिमा प्रतिनिय मन " स्यानानरण द्वारा, जिसके न हो सकते 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
भारत -तिब्बत मीमा पुलिस के में सूबेदार ( मोटर मैकेनिक ) 

में से, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेपाको । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
नन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों न ग अधिः ---- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदा पद पार पहुए 


( 2 ) राज्य केन्द्रीय पुलिस के अन् मगछ । सुवहार 

निर्गलाकः ( मोटर मैकेनिक ) का रंग धारण चाल 
एस व्यक्ति , जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिनके अन्तर्गत फेन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इन नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - 


- - - 


- - 
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- - 
13 


- 


- 


- 


संघ लोक मेषा आयोग के परामर्श क्षेत्र से छट प्राप्त है । 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए मह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक / महानिरीक्षक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस - अध्यक्ष - ... 
2. उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ), भारत -तिब्बत सीमा पुलिस -सदस्य 
3. कमांडेंट /सहायक कमांडेंट ( परिवहन बटालियन ) - सदस्य । 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) -सदस्य । 


[सं . I- 120 11/ 3/ 85-प्रशा . कार्मिक-]] 

आर . शंकरनारायणन, प्रवर सचिव 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFTAIRS 

NOTIFICATION 

New Delli, the 26th February , 1990 
G .S . R . 403 ( E ).- - In exercise of the powers conferred by section 18 of the Central Reserve Police Force 
Act, 1949 , (66 of 1949) the Contral Governmen 1 hereby makes the following rules regulating the method of 
Recruitment to the posts of Motor Mechanic (Gazetted ) Cadre in the Indo - Tibetan Border Police, namely 


1 . Short Title and Commencement: - - ( 1 ) These rules may be called the Indo - Tibctan Border Police 
Motor Mechanic (Gazetted ) Cadre Recruitment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force froin the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Application :-- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annex 
ed to these rules. 

3. Numher, Classification and scale of pay :-- The number of posts, their clasilication and the 
scales of pay attached thereto shall be as specificd in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed hereto . 

4 . Method of Recruitment, age limit and Qualifications, etc. The method of recruitment, ago 
limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) 
of the said Schedule . 


5 . Liability of Sei vice : - Any person appointed to any category of posts under these rules shall be 
liable to serve anywhere in India or abroad . 

6 . Other Conditions of Service : — The Central Reserve Police Force Act, 1949 , and the Central Re 
servo Police Force Rules 1955 , sball be applied to persons appointed under the provisions of these rules 
in resepect of other conditions of service not specifically provided for in these rules. 


7. Disqualfication : No perosn , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


8 . Intiial Constitution : — The officers who were appointed to the grade of Platoon Commander 
(Motor Mechanic ) and Company Commander (Motor Mechanic ) on direct recruitmentbasis through open 
selection shall be deemed to have been appointed in the grade at the initial constitution stage . Their servi 
ces in the Indo - Tibetan Border Police after their direct recruitment shall be taken into account for further 
promotion to the grade of Company Commander (Motor Mechanic ) and Assistant Commandant (Motor 
Mechanic ) respectively . 

9 . Power to Relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is nceessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


10 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limnit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and 
other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from 
time to time in this regard . 


11 . Interpretation : If any question arises relating to the interpretation of these rules , it shall be 
referred to the Central Government who shall decide the same. 
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TOSTERS 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- 


- 


Assistant Commandant 
(Motor Mechanic ) 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 . 


General Central 
Service Group 
‘ A ’ Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ), 
Rules, 1972 


5 


6 


Not applicable 


No. 


Not applicable. 


- - - 


- 


Uwa 


- - 


- -- - 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation if any 


Whether age and 
educational quali 
fication prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
Methods 


- 


- - - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable . 


Two years for 
re -employed 
persons only 


Transfer on deputation /pro 
motion failing which by re 
employment of Ex -servicemen . 


- - - - 


In case of recruitment by promotion / 
Deputation transfer , grades from which 
promotion / deputation /transfer to be 


If a departmental promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


made 


12 


13 


14 


14 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


Excmpt from the per 
view of Union Public 
Service Commission . 


Transfer on deputation /Promotion 
Persons holding analogous posts or 
those in the pay Scale of Rs. 2200 - 4000 
with 5 years regular service in the 
grade. The departmental Motor 
Mechanics in the scale of Rs. 2200 
4000 with 5 years regular service in the 


Departmental Promotion Committee 
for promotion and confirmation : 
(1 ) Director General, Indo - Tibetan 

Border Police - Chairman . 
( 2 ) Joint Secretary (Police ) 

Ministry of Home Affairs 
- Member. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


[at Il 
- - - - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-- 


- 


3 ( 1) ] 
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12 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - --- - 


13 


- 


- - 


(3 ) Deputy Secretary ( Central Police 

Organisation) , Ministry of 

Home Affairs - Member . 
(4 ) Deputy Inspector General 

(Administration ), Indo - Tibetan 
Border Police - Member . 


grade will also be considered and in 
case any of them is selected for 
appointment to the post, the same shall 
be deemed to have been filled by 
promotion . 
( Period ordijutation including period 
of deputa vion in another ex-cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same of some other 
Organisation or department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 ycars). 
Re-employment : 
Retired or released officers of the rank 
of Major and equivalent and having 
experience in the line . 


- 


- - - - - 


Rs. 2200 -75 -2800. 100 
4000 / 


Company Commander * l ( 1989 ) * Subject to variation General Central 
(Motor Mechanic ) dependent on workload . Service Group A 

Gazetted 

(Non -Ministerial) 
- -- . - - - - - - -- - - -- 


- 


- 


.. 


. - 


- . - - .. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


Selection 


Upto 35 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- - 


10 


- - - 


- 


No 


Two years 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
failing both by direct 
recruitment. 


Essential: 
Degree in Mechanical Engineering 
(with Automobiles as one of the 
subjects ) from a recognised " : 
University 
Desirable; 
Candidates with practical experi 
ence in the Trade in any Auto 
mobite Workshops / Department 
will be preferred . 
885 G1790 - 2 . 


10 
- -- - - - 
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-- --- - - - 
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- 
12 

13 


14 


- 


- - 


- 


- 


. - - - - -- 


LIL 


Exempted from the pur . 
view of Union Public 
Service Commission . 


By promotion : 

Group A Departmental Promotion 
Platoon Commander (Mutor Mechanic ) Committee for Promotion and 
of Indo -Tibetan Border Police having confirmation : 
three yerirs regular service in the Grade. 1. Director General, Indo - Tibetan 
By transfer on deputation : 

Border Police Chairman . 
Officers of the Central/State Govern - 2 . Jt. Secretary (Police ) Ministry of 
ment departments : 

Home Affairs - Member 
(i) Holding analogous posts on regu - 3. Deputy Secretary (Central Police 
lar basis ; or 

Organisations), Ministry of 
( ii) holding the ranks of Platooon 

Home Affairs Members. 
Commander (Motor Mechanic) in 4 . Deputy Inspector General 
other state /Central Police Organi- (Administration ) - Member. 
sations with 3 years regular service 

in the grade ; or 
(iv ) holding the rank of Subedar/ 

Inspector (Motor Mechanic ) in 
other State/Central Police 
Organisations with 5 years, regular 

service in the grade. 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation or department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


-- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


7 


- 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


Platoon Commander * 4 (1989 ) * Subject to variation 
(Motor Mechanic ) dependent on workload 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB 
75 - 3200 


val 


General Central 

Service Group B 
Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Selection 


No 


Upto 30 years (Relaxable for Government 
servants upto five years in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government in this regard ), 
Note : Crucial date for determining the 
age limit shall be closing date for the 
receipt of applications from candidates in 
India . 
(Other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


[ TY II - 
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भारतमा राजपत : प्रसाधारण 


11 


10 


11 


- - 


No 


Two years 


50 % , by promotion failing which 
by transfer on Deputation . 
50 % by transfer on deputation 
ſailing which by direct recruit 
ment. 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Degree or Diploma in Mechanical 
Engineering (with Automobile 
as one of the subjects ) or 
Diploma in Automobiles 
Engineering from a recognised 
ſostitution /University 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - 

12 

- - - - 
By Promotion : 
From amongst Subedar (Motor 
Mechanic ) of Indo - Tibetan Border 
Police with thrce years regular service 
in the grade . 
By transfer on Deputation : 
Officers of the Central/ State Govern 
ment Departments :- - 
(i) holding analogous post on 

regular basis ; or 
( ii) holding the rank of Subedar/ 

Inspector (Motor Mechanic ) in 
other State /Central Police 
Organisations with 3 years regular 

service in the grade. 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
Cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or 
some other organisation or Depart 
ment of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed three years.) 


Group B Departmental Promotion Exempted from the 
Committee for Promotion and 

purview of the Union 
confirmation : 

Public Service 
1 . Inspector General/Director General, Commission . 
Indo - Tibetan Border Police 

Chairman . 
2 . Deputy Inspector General 

(Administration ), Indo - Tibetan 

Border Police - Member . 
3 . Commandant/Assistant Comman 

dant (Transport Battalion ) 

Member . 
4 . Senior Administrative Officer 

( Establishment)---Member, 
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